Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Chodziezy
64-800 Chodziez ul. Paderewskiego 2 B

Ogtoszenie nr 125893 / 23.08.2023

Inspektor Weterynaryjny

Do spraw: bezpieczefistwa zywnoéci W ZESPOLE DS. BEZPIECZENSTWA ZYWNOSCI

#administracja publiczna #dziatalnos¢ inspekcyjna #weterynaria

Pierwszenstwo dla 0s6b z
niepelnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

SoRpes 15 wrzesnia
nabor w toku ul, Paderewskiego 2
B 2023 r.

Czym bedziesz sie zajmowad

Osoba na tym stanowisku:

]

Realizacja zadah zwiazanych z nadzorowaniem podlegajacych podmiotéw celu zachowania warunkdw weterynaryjnych
przy produkcji $rodkéw spozywczych pochodzenia zwierzecego w oparciu o przepisy ustaw o produktach pochodzenia
zwierzecego i 0 bezpieczenstwie zywnosci i zywienia.

Kontrola prawidiowosci wykonywania czynnosci przez lekarzy weterynarii wyznaczonych przez Powiatowego Lekarza
Weterynarii do wykonywania badan w imieniu Inspekcji Weterynaryjnej.

Pobieranie probek w ramach badah monitoringowych.

Realizacja zadan zwiazanych z merytoryczna strong obrotu krajowego, handlu, wysytek do krajéw trzecich $rodkéw
spozywczych pochodzenia zwierzecego.

Przygotowywanie projektéw decyzji Powiatowego Lekarza Weterynarii w Chodziezy.

Prowadzenie rejestréw podmiotéw i wykazéw podmiotéw objetych nadzorem.

Dokumentowanie wykonywanych czynnosci, sporzadzanie stosownych raportéw i sprawozdan.

Wykonywanie innych czynnosci z zakresu zadah Inspekcji Weterynaryjnej wynikajacych z przepisow krajowego prawa
weterynaryjnego i prawa UE

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o Wyksztalcenie: wyzsze weterynaryjne lub inne wyzsze z zakresu spraw nalezacych do wiasciwosci Inspekcji

Weterynaryjnej



e Popsiadanie prawa jazdy
e Umiejetnosc biegtej obstugi komputera
e Znajomos¢ podstawowych aktéw prawnych zwigzanych z dziatalnoscia Inspekcji Weterynaryjnej

e W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organdéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panhstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r,

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

e Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysélne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii ( w przypadku posiadania wyksztatcenia wyzszego weterynaryjnego)

Co oferujemy

e Mozliwosc wyjscia w celu zafatwienia waznej sprawy
e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swigtecznych

Dostepnosc

e Nasz urzad jest pracodawca rownych szans. Aplikacje rozwazane s z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekanania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wowczas kopie dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaZznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00 - 15:00. Praca wykonywana w siedzibie Inspektoratu z uzyciem
monitora ekranowego oraz w terenie. Inspektorat posiada samochody stuzbowe. Siedziba Inspektoratu znajduje sie na ||
pietrze - brak windy.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podate$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejs¢ do dalszego etapu.

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatdéw, ktorzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiacach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

e Nie rozpatrzymy oferty, ktdra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.



« Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.
e Zwré¢é uwage na warunki pracy, ktére wskazaliémy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Zlozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentow,

Zachecamy do skorzystania ze wzoréw oéwiadczeh dostepnych na kofcu ogtoszenia.

www.piw-chodziez.pl

Prace mozesz rozpoczac od: 2023-10-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
e Otwiadczenie o posiadaniu prawa jazdy

e Ofwiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990, kandydat/kandydatka nie pracowat/a, nie
petnit/a stuzby w organach bezpieczenstwa pahstwa i nie byt/a wsp6tpracownikiem tych organdéw w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. 0 ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczefstwa pafstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Dotyczy kandydatéw/kandydatek urodzonych przed 1 sierpnia 1972 1.

e Oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Olwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e O<iwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umy$ine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatow, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatekjkandydatéw

e Kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie prawa wykonywania zawodu lekarza weterynarii.

Aplikuj do: 15 wrzesnia 2023

W formie papierowej W zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 125893" na adres: Powiatowy Inspektorat

Weterynarii
ul. Paderewskiego 2
64-800 Chodziez

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 67 28 29 688
lub mailowego na adres: sekretariat@piw-chodziez.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: http:llwww.piw-chodziez.pll

o Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 15.09.2023

» Decyduje data: wpiywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, se znana Ci jest treé¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe s przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. W sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).



Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Chodziezy ul. Paderewskiego 2 64-800
Chodziez
e Kontakt do inspektora ochrony danych: tel. 67 28 29 688
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Chodziezy
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB
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